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Положение

об оплате труда бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 31 с углубленным изучением отдельных предметов»  

( Редакция №4)

1. Общие положения

        1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 31 с углубленным изучением отдельных предметов»  (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

                 2. Размер оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения

Размер оклада заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливается в следующих  размерах:

- при стаже работы до 5 лет на 30 процентов ниже размера оклада руководителя Учреждения;

- при стаже работы от 5 лет до 10 лет включительно на 20 процентов ниже размера оклада руководителя Учреждения;

- при стаже работы свыше 10 лет на 10 процентов ниже размера оклада руководителя Учреждения.

3. Размеры и условия осуществления выплат

компенсационного характера

3.1.1 Выплаты работникам групп (классов) дошкольного образования, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

 -до  12 процентов оклада включительно – повару (работа у горячих плит), уборщику служебных  помещений (работа по хлорированию воды);

 -до  6 процентов оклада включительно – главному бухгалтеру; ведущему бухгалтеру, за работу на компьютере;

-до   4 процентов включительно – заведующему хозяйством за погрузочные и разгрузочные работы. 

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта аттестации рабочего места, выданного сторонней организацией, имеющей аккредитацию.

3.1.2 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:

-от 4 до 12 процентов оклада включительно – учителю информатики за работу на компьютере;

-от 4 до 6 процентов оклада включительно – учителю химии за работу с использованием химических реактивов;

-от 4  до 6 процентов оклада включительно – учителю технологии за работу с электромеханическим оборудованием;

-  12 процентов оклада включительно – главному бухгалтеру, ведущему бухгалтеру, заместителям руководителя, секретарю за работу на компьютере,

- 12 процентов оклада включительно заведующей производством за работу у горячих плит.

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие акта аттестации рабочего места выданного сторонней организацией, имеющей аккредитацию.

3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:

3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов оклада за фактически отработанное время.

4. Размеры и условия осуществления выплат

стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях устанавливается в следующих размерах:

4.1.1. Работникам Учреждения: 
- 10 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 1 до 5 лет;

- 15 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы от 5 до 10 лет;

- 20 процентов оклада, ставки заработной платы при стаже работы свыше 10   лет.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.
4.1.2. Руководителям структурных подразделений, служащим Учреждения:

- 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 3 лет;

- 10 процентов оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;

- 15 процентов оклада при стаже работы более 5 лет;

Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.
4.2. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере до 100 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый показатель эффективности работы, предусмотренный приложением № 2 к настоящему Положению (далее – Показатель).

Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение Показателей и  отсутствие взысканий.

4.3. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый Показатель.

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение Показателей и  отсутствие взысканий.

4.4. Ежемесячная доплата за счет средств города устанавливается отдельным категориям педагогических работников в следующих размерах:

- старшему вожатому — 925 рублей, 

- социальному педагогу — 950 рублей, 

- педагогу – психологу – 975 рублей;

- учителю начальных классов -  в размере 400 рублей;

4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере до 100 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый Показатель.

Условием выплаты премии является достижение Показателей и отсутствие взысканий.

5. Заключительное положение.

5. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель  Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить, либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

____________________

               Приложение № 1

                                                                                                к Положению об оплате труда    

                                                                                               работников бюджетного 

                                                                                               общеобразовательного учреждения города Омска

                                                                                              «Средняя общеобразовательная 

                                                                                              школа № 31 с углублённым 

                                                                                              изучением отдельных предметов»

РАЗМЕРЫ

окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 31 с углублённым изучением отдельных предметов»

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Старшая вожатая
	4070

	
	
	Музыкальный руководитель
	4070

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Педагог дополнительного образования
	4180

	
	
	Социальный педагог
	4180

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель
	4290

	
	
	Педагог-психолог
	4290

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Учитель
	4830

	2
	Работники, занимающие

должности учебно -вспомогательного персонала
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя
	3302

	3
	Работники, занимающие должности 

специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский персонал»

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Медицинская сестра
	3850

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка
	3089

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	3568

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3728

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Библиотекарь
	3941

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	
	
	Ведущий бухгалтер
	4899

	4


	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 

квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2876

(при наличии 1 квалификационного разряда)          

 2982

(при наличии 2 квалификационного разряда)

3089

(при наличии 3 квалификационного разряда)

	
	
	Дворник
	2876

	
	
	Сторож 
	2982

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	2982

	
	
	Гардеробщик 
	2876

	
	
	Плотник
	2982

	
	
	Подсобный рабочий
	2876

	
	
	Повар
	3089

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5, 6 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3195(при наличии 4 квалификационного разряда) 

3355(при наличии 5квалификационного разряда) 

3515(при наличии 6 квалификационного разряда)

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Слесарь -сантехник 
	3195

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3515


Примечание:

– при определении в трудовом договоре устанавливаются выше следующим работникам:

1) педагогическим работникам:

- имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

- имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов;

- имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

доктора наук, – на 25 процентов;

кандидата наук, – на 15 процентов;

- имеющим почетное звание, спортивное звание, связанное с профессиональной деятельностью, – на 10 процентов;

- осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей  

( при наличии соответствующего медицинского заключения) –  20% оклада за норму часов педагогической работы  на фактическое количество часов обучения на дому;

2) работникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала, осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья, – на 15  процентов;

3) медицинским работникам:

         - имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

         - имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

         - имеющим высшую квалификационную категорию, – на 15 процентов;

4) руководителям структурных подразделений:

- имеющим вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

- имеющим первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 15 процентов;
Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного 
учреждения города Омска

                                                                           «Средняя общеобразовательная 

                                                                           школа № 31 с углубленным 

                                                                           изучением отдельных предметов»

ПЕРЕЧЕНЬ

наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 31 с углубленным изучением отдельных предметов», а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплаты стимулирующего характера в процентах к ставке заработной платы за норму часов педагогической работы с учетом повышения за квалификационную категорию

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Учителям:

	
	
	Классное руководство с количеством обучающихся 25 и более человек
	5



	
	
	Классное руководство с количеством обучающихся менее 25 человек
	3

	
	
	Проверка тетрадей в 1-4 классах
	7

	
	
	Проверка тетрадей в 5-11 классах

                    - по русскому языку 
	10

	
	
	Проверка тетрадей в 5-11 классах

                    - по математике                  
	10

	
	
	Заведование учебными кабинетами при полном соответствии требованиям к кабинету, разработанным в школе:
	

	
	
	физики, химии
	5

	
	
	информатики, другим предметам
	3

	
	
	мастерскими 

кабинетом обслуживающего труда, 
	5



	
	
	учебно-опытным участком с апреля по октябрь
	10

	
	
	кабинетом по правилам безопасного движения
	10

	
	
	Сложность и напряженность при индивидуальном обучении на дому детей- инвалидов, больных детей (при наличии соответствующего заключения), детей имеющих отклонения в речевом развитии
	20 

от фактического количества часов домашнего обучения



	
	
	Работникам школы:

	
	
	Заместителям руководителя учреждения

	
	
	Соблюдение действующего законодательства 
	6

	
	
	Обеспечение технического состояния здания
	6

	
	
	Участие бюджетного образовательного учреждения в инновационной деятельности, участие педагогов в конкурсах, открытых мероприятиях разных уровней
	4

	
	
	Участие обучающихся и воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах, научных обществах учащихся и других соревновательных мероприятиях различного уровня
	 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

	
	
	Уровень успеваемости обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам единого государственного экзамена и других форм независимой оценки)
	4

	
	
	Главному бухгалтеру:

	
	
	Соблюдение действующего законодательства
	12

	
	
	Подготовка экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	12

	
	
	Ведущему бухгалтеру:

	
	
	Организация работы с внебюджетным фондом учреждения, работа по составлению договоров и контроль за их исполнением;
	30

	
	
	Подготовка экономических расчетов по продуктам питания 

(прогнозирование, анализ, планирование);
	30

	
	
	Сложность и напряженность работы, связанной с возросшим электронным документооборотом
	100

	
	
	Заведующему хозяйством

	
	
	обеспечение противопожарной безопасности;
	50

	
	
	обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;
	50

	
	
	работа по составлению договоров и контроль за их исполнением;
	50

	
	
	выполнение работ не входящих в рамки должностных обязанностей (по заданиям руководителя учреждения, органов управления образования различного уровня)
	100

	
	
	Воспитателю

	
	
	качественное ведение документации
	50

	
	
	выполнение работ не входящих в рамки должностных обязанностей (по заданиям руководителя учреждения, органов управления образования различного уровня)
	100

	
	
	Музыкальному руководителю

	
	
	Организация культурно-массовой работы в коллективе
	30

	
	
	Заведующей производством, повару



	
	
	Работа с поставщиками (отслеживание сроков реализации продуктов, удостоверений качеств, сертификатов)
	40

	
	
	Медицинской сестре



	
	
	Организация диспансеризации для сотрудников и  для детей
	30

	
	
	Работа по производственному контролю
	30

	
	
	Своевременное и качественное выполнение требований санитарно-эпидемиологического режима учреждения
	50

	
	
	Дворнику

	
	
	Маломеханизированный физический труд
	100

	
	
	Слесарю – сантехнику, плотнику, электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочим по комплексному обслуживанию здания

	
	
	Интенсивность и напряженность работы,  связанной с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работой инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	100

	
	
	Секретарю-машинистке

	
	
	Сложность и напряженность работы, связанной с возросшим электронным документооборотом
	100

	
	
	Сторожу

	
	
	за работу в условиях высокой креминогенности
	30

	
	
	Работникам школы за сложность и напряженность при работе в неблагоприятных условиях



	
	
	Учителю информатики (за работу на компьютере)
	12

	
	
	Учителю химии (за работу с использованием химических реактивов)
	6

	
	
	Учителю технологии (за работу с электромеханическим оборудованием)
	6

	
	
	Учителю физики (за работу с электромеханическим оборудованием) 
	6

	
	
	Учителю физической культуры в период  лыжной подготовки в неблагоприятных погодных условиях в I, II, III  месяц
	10

	
	
	Рабочим по комплексному обслуживанию здания

 (работа по хлорированию воды, 

уборка туалетов)
	12

8

	
	
	Секретарю-машинистке (за работу на компьютере)
	12

	
	
	Заведующему библиотекой, библиотекарю за пыль при работе с фондом
	12

	
	
	Секретарю-машинистке за пыль при работе с архивом
	12

	
	
	Заведующей производством, повару за работу у горячих плит
	12

	
	
	Заведующему хозяйством за стирку спец. одежды, погрузочно-разгрузочные работы;
	40

30

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Учителям

	
	
	Организация спортивно-массовой работы в школе с привлечением обучающихся из 10 – 19 классов (групп);
	25

	
	
	Организация спортивно-массовой работы в школе с привлечением обучающихся из 20 – 29 классов (групп);
	50

	
	
	Организация спортивно-массовой работы в школе с привлечением обучающихся более чем из 30 классов (групп).
	100

	
	
	Диспетчеру по расписанию
	30

	
	
	Ответственному за ведение работы по ГО и ЧС
	20

	
	
	Координатору работы по организации сотрудничества дошкольного образования и школы
	30

	
	
	Ответственному за организацию работы по горячему питанию и отчетности 
	20

	
	
	Организация специальной медицинской группы для занятий физической культурой для нуждающихся учащихся (при наличии соответствующего медицинского заключения) на 1 группу
	20

	
	
	Руководство дружиной юных пожарных
	10

	
	
	Организация работы по профориентации
	30

	
	
	Организация работы юных инспекторов дорожного движения
	10

	
	
	Руководство методическим объединением учителей (классных руководителей)
	10

	
	
	Ответственному по охране труда и технике безопасности
	20

	
	
	Выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детства
	10

	
	
	Выполнение функций тьютора
	25

	
	
	Организацию наставничества молодых учителей, студентов
	30 

за каждого

	
	
	Проведение внеклассной работы по предмету с привлечением обучающихся на 1 группу в количестве не менее 15 человек


	Стоимость 1 часа основного оклада

	
	
	Индивидуальное обучение больных детей на дому (при наличии соответствующего заключения)
	Стоимость 1 часа основного оклада

	
	
	Педагогическим работникам

	
	
	осуществление инновационной деятельности
	20

	
	
	ведение экспериментальной работы
	20

	
	
	разработка и внедрение авторских программ;
	30

	
	
	применение в образовательном процессе современных технологий
	20

	
	
	Помощникам воспитателя

	
	
	Осуществление воспитательных функций
	30

	
	
	Работникам школы

	
	
	Имеющим знак отличия в сфере

 образования, нагрудный знак, медаль Ушинского.
	15

	
	
	Имеющим отраслевую награду (Грамота Министерства  образования и науки РФ, благодарственное письмо)
	5

	
	
	Имеющим почетное звание, связанное с профессиональной деятельностью (отличник просвещения, почетный работник общего образования РФ),
	10

	
	
	Заведующему библиотекой, библиотекарю работа с библиотечным фондом до 800 

экземпляров;


	10

	
	
	Заведующему библиотекой, библиотекарю  работа с библиотечным фондом от 801 до 2000 экземпляров
	20

	
	
	Заведующему библиотекой, библиотекарю 

 работа с библиотечным фондом от 2001 до 3000 экземпляров
	30

	
	
	Заведующему библиотекой, библиотекарю 

 работа с библиотечным фондом более 3000 экземпляров
	40

	
	
	Пополнение фонда библиотеки за счет дополнительных внебюджетных источников финансирования
	50

	
	
	Гардеробщицам за выполнение обязанностей вахтера, выполнение обязанностей рабочего по комплексному обслуживанию здания 
	40

	
	
	Заведующей производством охват горячим питанием от 40 до 50 % учащихся;
	70

	
	
	Заведующей производством охват горячим питанием от 50 до 60 % учащихся;
	80

	
	
	Заведующей производством охват горячим питанием свыше 60 % учащихся.
	100

	
	
	Оформление листков нетрудоспособности и страховых полисов
	5

	
	
	За работу по учету и бронированию военнообязанных,

Постановка на воинский учет учащихся
	5

10

	
	
	За заведование школьным музеем
	50

	
	
	За работу с архивом
	100

	
	
	За ведение делопроизводства, ведение документации по кадрам
	100

	3
	Ежемесячная надбавка отдельным категориям работников
	Занятие в учреждении должностей:

	
	
	1) педагогических работников:

- воспитатель (старший воспитатель);

- иные должности
	2000 рублей

1500 рублей

	
	
	2) учебно-вспомогательных работников, медицинских работников
	1250 рублей

	
	
	3) служащих
	880 рублей

	
	
	4) рабочих
	640 рублей 

	4
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Заместителям  директора по УВР

	
	
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации


	25

	
	
	Реализация механизмов государственно-общественного управления образовательным процессом (по обращениям граждан и контролю департамента образования Администрации города Омска)
	25

	
	
	Выполнение отдельных поручений руководителя бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	Главному бухгалтеру

	
	
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации
	25

	
	
	Выполнение отдельных поручений директора бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	Ведущему бухгалтеру

	
	
	За подготовку  экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	25

	
	
	За внедрение ОСОТ, разработку и оформление нормативных документов
	25

	
	
	За качественное ведение документации
	25

	
	
	За качественное выполнение работы, не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданиям органов управления образованием различного уровня)
	25

	
	
	За качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами (сверхурочная работа)
	25

	
	
	Учителям

	
	
	Успешность учебной работы: достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	50

	
	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	50

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	50

	
	
	Разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов, 
	50

	
	
	Обобщение опыта
	50

	
	
	Проведение психолого-педагогических диагностик
	100

	
	
	Организация и проведения на высоком уровне предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов
	30

	
	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий на высоком уровне
	50

	
	
	Применение на уроках информационных технологий
	50

	
	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах)
	50

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.),
	50

	
	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	30

	
	
	Участие в конкурсах профессионального и педагогического  мастерства педагогов
	100

	
	
	Публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК
	50

	
	
	Организация и проведение Интернет-проектов на базе учреждения
	100

	
	
	Организация и проведение на высоком уровне мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности


	100

	
	
	Публикации о работе учителя в средствах массовой информации
	100

	
	
	Образцовое содержание предметного кабинета по результатам смотра кабинетов
	100

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел)
	20

	
	
	Работа на микроучастке
	20

	
	
	Организация и проведение ремонтных и хозяйственных работ
	50

	
	
	Подготовка к открытию и творческая работа в пришкольном лагере
	20

	
	
	Подготовка к школе будущих первоклассников
	100

	
	
	Работа по оформлению учреждения
	100

	
	
	Организация и проведение на высоком уровне военно-полевых сборов
	100

	
	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий, экскурсионной работы высокого качества
	50

	
	
	Привлечение родителей во внеурочную работу
	50

	
	
	Организация на высоком уровне профориентационной работы с учащимися
	50

	
	
	Классным руководителям

	
	
	Снижение количества учащихся класса, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	50

	
	
	Участие классного руководителя в методической работе (конференциях, семинарах)
	30

	
	
	Достижение учащимися класса высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	30

	
	
	Высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	50

	
	
	Работа по постановке на воинский учет юношей класса
	30

	
	
	Организация и проведение на высоком уровне мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы)
	30

	
	
	Участие учащихся класса в жизни социума
	50

	
	
	Публикации о работе классного руководителя и деятельности класса в средствах массовой информации
	50

	
	
	Высокий процент учащихся класса, занятых в системе дополнительного образования (кружки, спортивные школы, школы искусств)
	10

	
	
	Высокий процент учащихся, посещающих библиотеку
	50

	
	
	Высокий процент охвата учащихся горячим питанием в школьной столовой
	50

	
	
	Организация на высоком уровне профориентационной работы с учащимися
	50

	
	
	Руководителям ШМО

	
	
	Организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам
	30

	
	
	Организация на высоком уровне взаимопосещения уроков  по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов
	30

	
	
	Проведение  педагогических экспериментов
	30

	
	
	Заведующему хозяйством

	
	
	Высокое качество подготовки и организации текущих ремонтных работ
	100

	
	
	Образцовое содержание территории учреждения
	100

	
	
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
	50

	
	
	Высокие показатели по развитию материально-технической базы БОУ
	50

	
	
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях школы
	50

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	50

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	40

	
	
	Высокая дисциплина подотчетных работников
	40

	
	
	Своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации
	40

	
	
	Работа по заключению договоров
	70

	
	
	Медицинской сестре

	
	
	Организация и проведение на высоком уровне мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники, развлечения, спортивные мероприятия)
	25

	
	
	Проведение мероприятий по оздоровлению сотрудников
	25

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (отчеты, документация, профилактические мероприятия)
	50

	
	
	Педагогическим работникам

	
	
	Образцовое содержание и оформление групп и кабинетов
	30

	
	
	Организация и проведение на высоком уровне мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (праздники, развлечения, спортивные мероприятия)
	50

	
	
	Руководство творческими группами
	20

	
	
	Организация работы по социальной адаптации воспитанников


	20

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов - федеральных, областных, муниципальных программ
	50

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	40

	
	
	Участие в выставках, конкурсах
	100

	
	
	Подготовка школы к новому учебному году 
	50

	
	
	Помощникам воспитателя

	
	
	Участие в спортивных праздниках, культурных мероприятиях
	100

	
	
	Образцовое содержание групп и учебных кабинетов в соответствии с СанПиН
	100

	
	
	За низкую заболеваемость воспитанников, высокую наполняемость групп (классов)
	100

	
	
	Заведующей библиотекой, библиотекарю

	
	
	Высокая читательская активность обучающихся
	100

	
	
	Пропаганда чтения как форма культурного досуга
	100

	
	
	Участие в общешкольных и городских мероприятиях


	100

	
	
	Качественное и своевременное ведение документации, сдачи отчетов


	100

	
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности


	50

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	50

	
	
	Оформление тематических выставок 
	50

	
	
	Плотнику

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	100

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Своевременное  выполнение работ по сохранности школьного имущества
	100

	
	
	Электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	
	
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений и оборудования
	100

	
	
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	100

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	100

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Дворнику

	
	
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и пришкольной территории
	100

	
	
	Сохранность хозяйственного инвентаря
	50

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	100

	
	
	Рабочим по комплексному обслуживанию здания



	
	
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения
	100

	
	
	Сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования
	50

	
	
	Высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы
	100

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	100

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы
	100

	
	
	Сторожам

	
	
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы
	100

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	100

	
	
	Своевременное  выполнение работ по сохранности школьного имущества
	100

	
	
	Гардеробщикам

	
	
	Высокий уровень профилактических работ по сохранности личного и школьного имущества в  гардеробе
	100

	
	
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения
	100

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ 
	100

	
	
	Заведующей производством, повару

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении
	100

	
	
	Высокий уровень профилактических работ по сохранности кухонного оборудования
	100

	
	
	Стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения, выполнение СанПиН
	100

	
	
	Секретарю-машинистке

	
	
	Своевременность и качество подготовки отчетных документов, ведение документации
	100

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	100

	
	
	За качественное выполнение работы не входящей в рамки должностных обязанностей (по заданию руководителя)
	100

	
	
	
	


